
 

令和５年度行財政経営マネジメントに関する答申を 

踏まえた対応について（案） 

 

１ 目標設定の再検証 

〇 令和６年８月に改訂した「第３次与謝野町行政改革大綱 実施計画」で評

価しやすいよう目標設定を見直し 

 

２ 事務事業評価の取組を住民にも関心を持っていただく仕掛け 

〇 行政改革推進委員による二次評価を公開実施するとともに、「町ホームペ

ージ」、「広報よさの」で実施結果を発信 

 〇 職員がやりがいを感じられるよう、事務事業評価結果のフォローアップ

の実施や職員アンケートを踏まえた庁内協議を実施 

 

３ 庁内全体の意識改革を根付かせる取組 

 〇 行財政経営マネジメントに関する答申に理事者・役場管理職が出席し、意

見交換を実施 

 ○ 庁内コミュニケーション活性化のため、春・夏・秋、年３回の「重点施策

調整会議」に各課係長以上の職員が出席し、町長と意見交換を実施 

 〇 第３次総合計画の策定にあわせ、未来の与謝野町の「ひとづくり」、「くら

しづくり」、「しごとづくり」について、無作為抽出方式で選ばれた住民との

対話・意見交流会「地域デザイン会議」を開催 
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