
令和６年度

水道事業会計第１号補正予算

京都府与謝郡与謝野町



議案第７４号

　　令和６年度与謝野町水道事業会計補正予算（第１号）

（総　則）

　よる。

（業務の予定量）

第２条　既定の予算第２条に定めた業務の予定量を次のとおり補正する。

　（４）主要な建設改良事業　　　 　  92,145千円  　4,200千円　 　96,345千円

（収益的収入及び支出）

収　　　　益　　　　的

①　水道事業費用

１　営業費用

（資本的収入及び支出）

　２３４，８６２千円」を「２１４，３６２千円」に「過年度分損益勘定留保資金２２６，

　５０４千円」を「２０５，６２３千円」に「消費税資本的収支調整額８，３５８千円」

　を「８，７３９千円」にそれぞれ改め、資本的収入及び支出予算を次のとおり補正する。

資　　　　本　　　　的

①　資本的収入

１　企業債

第１条　令和６年度与謝野町の水道事業会計補正予算（第１号）は、次に定めるところに

第３条　既定の予算第３条に定めた収益的支出予算を次のとおり補正する。

款 項

　　　　（項　　　　　目）　　　　（既決予定量）　（補正予定量）　（　　計　　）

第４条　既定の予算第４条本文かっこ書「資本的収入額が資本的支出額に対して不足する額

款 項

1



支　　　　出
（単位：千円）

727,328 775 728,103

598,101 775 598,876

収　　　　入
（単位：千円）

232,893 24,700 257,593

59,800 24,700 84,500

補　正　前　の　額 補　　　正　　　額 計

補　正　前　の　額 補　　　正　　　額 計
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資　　　　本　　　　的

①　資本的支出

１　建設改良費

（企業債）

第５条　既定の予算第５条の表中限度額を次のとおり補正する。

限　度　額（千円）

補　正　前　　　　　　　補　正　後

公営企業債 59,800　　　　　　　　　84,500

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第６条　既定の予算第８条に定めた経費の金額を次のとおり補正する。

　　　　（科　　　　　目）　　　　（既決予定額）　（補正予定額）　（　　計　　）

　（１）職員給与費　　　　　　　　　　60,363千円　　　 775千円　　　61,138千円

　　令和６年６月１日提出 与謝野町長　山　添　藤　真　　　　

起債の目的

款 項
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支　　　　出
（単位：千円）

467,755 4,200 471,955

92,518 4,200 96,718

計補　正　前　の　額 補　　　正　　　額
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２．支　　出

(款)　①　水道事業費用　　　　　　　　（項）　１　営業費用

２　配水及び給水費 48,954 1,099 50,053

48,170 △ 324 47,846

598,101 775 598,876

１．収　　入

(款)　①　資本的収入　　　　　　　　　（項）　１　企業債

59,800 24,700 84,500

59,800 24,700 84,500

２．支　　出

(款)　①　資本的支出　　　　　　　　　（項）　１　建設改良費

11,803 4,200 16,003

92,518 4,200 96,718

水　　道　　事　　業　　会　　計　　補　　正

（　　収　　　　益　　　　的

目

目 補正前の額 補　正　額

計

３　総係費

補正前の額

計

計

１　企業債

２　配水管事業費

（　　資　　　　本　　　　的

補　正　額

計

計

目 補正前の額 補　正　額 計

（　　資　　　　本　　　　的
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（単位：千円）

区　　　分 金　　　額

　２　給料 150 　一般職給 150

　３　職員手当等 620 　管理職員特別勤務手当 38

　休日勤務手当 △ 38

　管理職手当 370

　期末手当 130

　勤勉手当 120

　４　賞与引当金 103 　賞与引当金繰入額 103

　　　繰　入　額

　６　法定福利費 207 　共済組合負担金 170

　厚生会負担金 5

　 公務災害補償基金負担金 2

　退職手当組合負担金 30

　７　法定福利費 19 　法定福利引当金繰入額 19

　　　引当金繰入 　

　　　額

　３　職員手当等 △ 324 　住居手当 △ 324

（単位：千円）

区　　　分 金　　　額

　１　企業債 24,700 　公営企業債 24,700

（単位：千円）

区　　　分 金　　　額

　２　工事請負費 4,200 　配水管新設工事費 4,200

4,200

予　　算　　実　　施　　計　　画　　明　　細　　書

支　　　　出　　）

説　　　　　　　　　　明

説　　　　　　　　　　明

節

収　　　　入　　）

支　　　　出　　）

節
説　　　　　　　　　　明

節
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１　総　　括

職　員　数

（人） 報　酬（千円） 給　料（千円） 手　当（千円）

補
正 7 2,670 30,152 17,603
後 (2)

補
正 7 2,670 30,002 17,204
前 (2)

比
　　　　－ 　　　　－ 150 399

較 　　　　(－)

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時間外勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

　※（ ）内は短時間再任用職員及びパートタイム会計年度任用職員の合計数で外書きである。

（ア）会計年度任用職員以外の職員

職　員　数

（人） 報　酬（千円） 給　料（千円） 手　当（千円）

補
正 7 　　　　－ 30,152 16,591
後 (0)

補
正 7 　　　　－ 30,002 16,192
前 (0)

比
　　　　－ 　　　　－ 150 399

較 　　　　(－)

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時間外勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

　※（ ）内は短時間再任用職員数で外書きである。

補　　正　　予　　算　　給

区　　　　分
給　　　　　　　与　　　　　　　

損 益 勘 定

支 弁 職 員

損 益 勘 定

支 弁 職 員

損 益 勘 定

支 弁 職 員

区　　　分
手

当

の

内

訳

補　正　後 774 618 208

補　正　前 774 942 208

1,800

△ 324 － －

1,800

区　　　　分
給　　　　　　　与　　　　　　　

比　　　較 －

損 益 勘 定

支 弁 職 員

損 益 勘 定

支 弁 職 員

損 益 勘 定

支 弁 職 員

区　　　分
手

当

の

内

訳

補　正　後 774 618 208

補　正　前 774 942 208

1,800

△ 324 　　　　－ 　　　　－

1,800

比　　　較 　　　　－
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費 法定福利費 合　　　計

計　（千円） （千円） （千円）

50,425 10,713 61,138

49,876 10,487 60,363

549 226 775

管理職員特別勤務手当 休日勤務手当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

費 法定福利費 合　　　計

計　（千円） （千円） （千円）

46,743 10,002 56,745

46,194 9,776 55,970

549 226 775

管理職員特別勤務手当 休日勤務手当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

与　　費　　明　　細　　書

備　　　　　　　考

215 481 7,551 5,213

58 177 851 7,737 5,380

38

20

△ 38 370 186 167

備　　　　　　　考

215 481 6,539 5,213

58 177 851 6,725 5,380

38

20

△ 38 370 186 167

8



（イ）会計年度任用職員

職　員　数

（人） 報　酬（千円） 給　料（千円） 手　当（千円）

補
正 0 2,670 　　　　－ 1,012
後 (2)

補
正 0 2,670 　　　　－ 1,012
前 (2)

比
　　　　－ 　　　　－ 　　　　－ 　　　　－

較 　　　　(－)

期 末 手 当

（千円）

　※（ ）内はパートタイム会計年度任用職員数で外書きである。

２　給料及び手当の増減額の明細

150 150

296 296

区　　　　分
給　　　　　　　与　　　　　　　

損 益 勘 定

支 弁 職 員

損 益 勘 定

支 弁 職 員

損 益 勘 定

支 弁 職 員

区　　　分
手

当

の

内

訳

補　正　後 1,012

補　正　前 1,012

区　　　　分 増　減　額 増  減  事  由  別  内  訳

比　　　較 　　　　　－

　給　料 　その他の増減分

　手　当 　その他の増減分
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費 法定福利費 合　　　計

計　（千円） （千円） （千円）

3,682 711 4,393

3,682 711 4,393

　　　　－ 　　　　－ 　　　　－

（単位：千円）

　異動等による 150

　住居手当 △ 324

　管理職員特別勤務手当 38

　休日勤務手当 △ 38

　管理職手当 370

　期末手当 130

　勤勉手当 120

備　　　　　　　考

説　　　　　　　　　　明 備　　　　　　　考
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３　給料及び手当の状況

（ア）職員１人当たりの給与

（イ）初　任　給

　　　　一 般 会 計 初 任 給 と 同 じ

（ウ）級別職員数

職　員

　（級別の標準的な職務内容）

　　　一 般 会 計 と 同 じ

（エ）期末手当・勤勉手当

　　　　一 般 会 計 と 同 じ

（オ）その他の手当

　　　　一 般 会 計 と 同 じ

区　　　　　　　　　　　　　　　　分 一　般　

令和６年６月１日現在

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

平 均 年 齢　（歳）

令和６年４月１日現在

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

平 均 年 齢　（歳）

区　　　　　　　　分
一　　　　般　　　　

級

３　級

令和６年６月１日現在

４　級

５　級令和６年４月１日現在

３　級

４　級

６　級

計

５　級

６　級

計
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358,257

387,397

４９歳　６月

356,571

384,473

４９歳　４月

数（人）

3

2

1

1

7

3

3

0

1

7

行　政　職

28.5

100.0

行　　　　政　　　　職

構　成　比（％）

42.9

0.0

42.9

42.9

14.2

14.3

14.3

100.0
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