
令和６年度

下水道事業会計第１号補正予算

京都府与謝郡与謝野町



議案第７５号

（総　則）

第１条　令和６年度与謝野町下水道事業会計補正予算（第１号）は、次に定めるとこ

　ろによる

（収益的収入及び支出）

第２条　既定の予算第３条に定めた収益的収支予算を次のとおり補正する。

（特例的収入及び支出）

第３条　既定の予算第４条の２に定めた地方公営企業法施行令第４条第４項の規定に

により当年度に属する債権及び債務として整理する未収金及び未払金の金額を次の

とおり補正する。

（　　科　　目　　） （既決予定額） （補正予定額） （　　　計　　　）

　（１）未　収　金 32,746千円 　　　 　17千円 32,763千円

　（２）未　払　金 41,755千円 　　　9,135千円 50,890千円

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第４条　既定の予算第８条に定めた経費の金額を次のとおり補正する。

（　　科　　目　　） （既決予定額） （補正予定額） （　　　計　　　）

（１）職員給与費 32,949千円 △4,374千円 28,575千円

（他会計からの補助金）

第５条　既定の予算第９条に定めた一般会計からこの会計へ補助を受ける金額を次の

とおり補正する。

（　　科　　目　　） （既決予定額） （補正予定額） （　　　計　　　）

（１）一般会計補助金 593,971千円 120千円 594,091千円

１　営業費用

　　　令和６年６月５日提出

与謝野町長　　山添　　藤真

１　営業外収益

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　収　　　　　　　益　　　　　　　的　　　　　　　支　　　　　　　出

款 項

①下水道事業費用

      令和６年度与謝野町下水道事業会計補正予算（第１号）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　収　　　　　　　益　　　　　　　的　　　　　　　収　　　　　　　入

款 項

①下水道事業収益
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第１条　令和６年度与謝野町下水道事業会計補正予算（第１号）は、次に定めるとこ

（単位：千円）

補正前の額 補正額 計

1,153,934 120 1,154,054

813,846 120 813,966

（単位：千円）

補正前の額 補正額 計

1,151,268 △ 4,374 1,146,894

1,019,439 △ 4,374 1,015,065

第３条　既定の予算第４条の２に定めた地方公営企業法施行令第４条第４項の規定に

第５条　既定の予算第９条に定めた一般会計からこの会計へ補助を受ける金額を次の

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　収　　　　　　　益　　　　　　　的　　　　　　　支　　　　　　　出

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　収　　　　　　　益　　　　　　　的　　　　　　　収　　　　　　　入
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１．収入

（款）①下水道事業収益　　　　　　　（項）１　営業外収益

３ 他会計補助金 593,971 120 594,091

計 593,971 120 594,091

２．支出

（款）①下水道事業費用　　　　　　　（項）１　営業費用

１ 管渠費 55,791 △ 3,939 51,852

４ 総係費 459,855 △ 435 459,420

計 515,646 △ 4,374 511,272

下   水   道   事   業   会   計   補   正　　     予   算   実   施   計   画   明   細   書

（　 収　  益  　的  　収  　入 　）

目 補正前の額 補　正　額 計

（　 収　  益  　的  　支  　出 　）

目 補正前の額 補　正　額 計
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区　分 金　額

１ 他会計補助金 120

区　　　分 金　　　額

１ 給料 △ 2,200

２ 職員手当等 △ 879

５ 法定福利費 △ 860

  退職手当組合負担金

１ 給料 △ 550

２ 職員手当等 123

５ 法定福利費 △ 8

下   水   道   事   業   会   計   補   正　　     予   算   実   施   計   画   明   細   書

（　 収　  益  　的  　収  　入 　）

（単位：千円）
節

説明

説　　　　　　　　　　明

  一般会計補助金 120

（　 収　  益  　的  　支  　出 　）

（単位：千円）
節

  一般職給 △ 2,200

  扶養手当 △ 165

  期末手当 △ 399

  通勤手当 102

  勤勉手当 △ 315

  共済組合負担金 △ 600

  厚生会負担金 △ 10

△ 250

  一般職給 △ 550

  扶養手当 27

  時間外勤務手当 344

  期末手当 △ 80

  勤勉手当 △ 50

  児童手当 120

  管理職員特別勤務手当 △ 20

  管理職手当 △ 374

  休日勤務手当 54

  追加費用 △ 8
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１　 総   括

職 員 数

一 般 職 報   酬 給   料 手   当

（人） （千円） （千円） （千円）

補
正
後

損 益 勘 定
支 弁 職 員

4
（0）

- 13,820 9,842

補
正
前

損 益 勘 定
支 弁 職 員

4
（0）

- 16,570 10,598

比
較

損 益 勘 定
支 弁 職 員

－
（－）

- △ 2,750 △ 756

区   分
扶 養 手 当
（千円）

通 勤 手 当
（千円）

時間外手当
（千円）

期 末 手 当
（千円）

補 正 後 198 189 1,094 5,487

補 正 前 336 87 750 5,966

比    較 △ 138 102 344 △ 479

ア 会計年度任用職員以外の職員

職 員 数

一 般 職 報   酬 給   料 手   当

（人） （千円） （千円） （千円）
補
正
後

損 益 勘 定
支 弁 職 員

4
（0）

- 13,820 9,842

補
正
前

損 益 勘 定
支 弁 職 員

4
（0）

- 16,570 10,598

比
較

損 益 勘 定
支 弁 職 員

－
（－）

- △ 2,750 △ 756

区   分
扶 養 手 当
（千円）

通 勤 手 当
（千円）

時間外手当
（千円）

期 末 手 当
（千円）

補 正 後 198 189 1,094 5,487

補 正 前 336 87 750 5,966

比    較 △ 138 102 344 △ 479

　　　　　　　　　補　　正　　予　　算　　給 　　与  　 費　   明　   細　   書

区    分

給　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

手
当
の
内
訳

区    分

給与費

手
当
の
内
訳
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計

（千円） （千円） （千円）

23,662 4,913 28,575

27,168 5,781 32,949

△ 3,506 △ 868 △ 4,374

勤 勉 手 当
（千円）

児 童 手 当
（千円）

管理職員特別勤
務手当（千円）

管理職手当
（千円）

休日勤務手当
（千円）

2,644 120 0 0 110

3,009 0 20 374 56

△ 365 120 △ 20 △ 374 54

計

（千円） （千円） （千円）

23,662 4,913 28,575

27,168 5,781 32,949

△ 3,506 △ 868 △ 4,374

勤 勉 手 当
（千円）

児 童 手 当
（千円）

管理職員特別勤
務手当（千円）

管理職手当
（千円）

休日勤務手当
（千円）

2,644 120 0 0 110

3,009 0 20 374 56

△ 365 120 △ 20 △ 374 54

　　　　　　　　　補　　正　　予　　算　　給 　　与  　 費　   明　   細　   書

給　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 法  定  福
利  費

合   計
備          考

給与費 法 定 福
利 費

合   計
備          考
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イ 会計年度任用職員

職 員 数

一 般 職 報   酬 給   料 手   当

（人） （千円） （千円） （千円）

補
正
後

損 益 勘 定
支 弁 職 員

0
（0）

0 0 0

補
正
前

損 益 勘 定
支 弁 職 員

0
（0）

0 0 0

比
較

損 益 勘 定
支 弁 職 員

－
（－）

－ － －

区    分
期末手当
（千円）

補 正 後 0

補 正 前 0

比    較 －

※（ ）内はパートタイム会計年度任用職員数で外書きである。

２　給料及び手当の増減額の明細

増減額

給料 △2,750 △2,750

手当 △756 △756

区    分

給与費

手
当
の
内
訳

区分 増減事由別内訳

その他の増減分

その他の増減分
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計

（千円） （千円） （千円）

0 0 0

0 0 0

－ － －

（単位：千円）

異動等による △ 2,750

扶養手当 △ 138

通勤手当 102

時間外手当 344

期末手当 △ 479

勤勉手当 △ 365

児童手当 120

管理職特別勤務手当 △ 20

管理職手当 △ 374

休日勤務手当 54

給与費 法 定 福
利 費

合   計
備          考

説明 備考
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３　給料及び手当の状況

（ア）職員1人当たりの給与

(イ）初　任　給

一　般　会　計　初　任　給　と　同　じ

（ウ）給別職員数

（級別の標準的な職務内容）

一　般　会　計　と　同　じ

（エ）期末手当・勤勉手当

一　般　会　計　と　同　じ

（オ）その他手当

一　般　会　計　と　同　じ

区　　　　　　　　　　　　　　分 一　　　　般　　　　行　　　　政　　　　職

平 均 年 齢（歳） ３７歳　７月

令和６年４月１日現在
平均給料月額（円） 344,475

平均給与月額（円） 361,020

平 均 年 齢（歳） ４８歳　５月

令和６年６月１日現在
平均給料月額（円） 283,525

平均給与月額（円） 291,525

令和６年６月１日現在

１級 1

２級 0

３級

区　　　　　　　分
　　　　一　　　　般　　　　行　　　　政　　　　職

級 　　　　　職　  　員　　　　数　　（人）

2

５級 0
４級 1

計 4

令和６年４月１日現在

１級 0

２級 0

３級 2

計 4

４級 1

５級 1
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一　　　　般　　　　行　　　　政　　　　職

３７歳　７月

344,475

361,020

４８歳　５月

283,525

291,525

1 25.0
0 0.0

　　　　一　　　　般　　　　行　　　　政　　　　職

　　　　　職　  　員　　　　数　　（人） 構　　成　　比（％）

2 50.0

0 0.0

1 25.0

4 100.0
0 0.0
0 0.0
2 50.0

4 100.0

1 25.0
1 25.0
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