
令和５年度

介護保険特別会計第３号補正予算書

京都府与謝郡与謝野町





議案第１０２号

令和５年度与謝野町介護保険特別会計補正予算（第３号）

令和５年度与謝野町介護保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めると

ころによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 事業勘定歳入歳出予算の総額にそれぞれ４０，６２１千円を追加し、

歳入歳出予算の総額をそれぞれ２，９５３，１７２千円とする。

２ サービス事業勘定歳入歳出予算の総額にそれぞれ１，２６５千円を追加し、

歳入歳出予算の総額をそれぞれ１３，８２８千円とする。

３ 事業勘定及びサービス事業勘定歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該

区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予

算補正」による。

令和５年１２月１日提出

与 謝 野 町 長 山 添 藤 真

-1-





介 護 保 険 特 別 会 計

（事業勘定）































給与費明細書
1　一　般　職
　(1)　総　括

（単位：千円）

（人）

2
(12)

2
(12)

0
(0)

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特　　殊
勤務手当

時 間 外
勤務手当

休　　日
勤務手当

宿 日 直
手　　当

管 理 職
手　　当

管理職員
特別勤務
手　　当

単身赴任
手　　当

補正後 240 0 120 0 400 0 0 0 0 0

補正前 240 0 120 0 400 0 0 0 0 0

比　較 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

区　分 期末手当 勤勉手当 児童手当
退職手当
（負担金）

計

補正後 2,749 1,228 120 869 5,726

補正前 2,669 1,143 120 854 5,546

比　較 80 85 0 15 180

※（ ）内は短時間再任用職員及びパートタイム会計年度任用職員の合計数で外書きである。

　　　　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

（人）

2
(0)

2
(0)

0
(0)

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特　　殊
勤務手当

時 間 外
勤務手当

休　　日
勤務手当

宿 日 直
手　　当

管 理 職
手　　当

管理職員
特別勤務
手　　当

単身赴任
手　　当

補正後 240 0 120 0 400 0 0 0 0 0

補正前 240 0 120 0 400 0 0 0 0 0

比　較 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

区　分 期末手当 勤勉手当 児童手当
退職手当
（負担金）

計

補正後 1,499 1,228 120 869 4,476

補正前 1,419 1,143 120 854 4,296

比　較 80 85 0 15 180

※（ ）内は短時間再任用職員数で外書きである。

給　　　与　　　費

給　　　与　　　費

区　分
職員数

共済費 合　計 備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

補正後 12,271 6,716 5,726 24,713 3,676 28,389

補正前 12,271 6,566 5,546 24,383 3,535 27,918

比　較 0 150 180 330 141 471

職員手当
の 内 訳

区　分
職員数

共済費 合　計 備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

補正後 0 6,716 4,476 11,192 2,234 13,426

補正前 0 6,566 4,296 10,862 2,093 12,955

比　較 0 150 180 330 141 471

職員手当
の 内 訳
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　　　　イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

（人）

0
(12)

0
(12)

0
(0)

区　分 期末手当

補正後 1,250

補正前 1,250

比　較 0

※（ ）内はパートタイム会計年度任用職員数で外書きである。

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

増減額

給料 150 150

その他の増減分 0 その他の増減分（異動等による）

職員手当 180 180 80

85

15

その他の増減分 0 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

給　　　与　　　費

区分 増減事由別内訳 説　　明 備　　考

給与改定に伴う増減分

（R5年人勧）

給与改定に伴う増減分 期末手当

（R5年人勧） 勤勉手当

退職手当組合負担金

扶養手当

住居手当

通勤手当

特殊勤務手当

時間外勤務手当

休日勤務手当

宿日直手当

管理職手当

管理職員特別勤務手当

単身赴任手当

期末手当

勤勉手当

児童手当

退職手当組合負担金

退手組合特別負担金

区　分
職員数

共済費 合　計 備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

補正後 12,271 0 1,250 13,521 1,442 14,963

補正前 12,271 0 1,250 13,521 1,442 14,963

比　較 0 0 0 0 0 0

職員手当
の 内 訳
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　(3)　給料及び職員手当の状況
　　　　ア　職員１人当たり給与

　　　　イ　初　任　給
一　般　会　計　初　任　給　と　同　じ

　　　　ウ　級別職員数

（級別の標準的な職務内容）
一　般　会　計　と　同　じ

　　　　エ　期末手当・勤勉手当
一　般　会　計　と　同　じ

　　　　オ　その他の手当
一　般　会　計　と　同　じ

※(2)及び(3)は、会計年度任用職員を含まない。

区　　分 一般行政職

平均給料月額（円） 271,950

平均給与月額（円） 286,950

平 均 年 齢（歳） 37歳6月

平均給料月額（円） 271,950

平均給与月額（円） 286,950

平 均 年 齢（歳） 36歳12月

一般行政職

級 職員数
　　（人）

構成比
　　（％）

1級

2級

3級 2 100.0 

4級

5級

6級

計 2 100.0 

1級

2級

3級 2 100.0 

4級

5級

6級

計 2 100.0 

補正後

補正前

区　分

補正後

補正前
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介 護 保 険 特 別 会 計

（サービス事業勘定）



























給与費明細書
1　一　般　職
　(1)　総　括

（単位：千円）

（人）

1
(2)

1
(2)

0
(0)

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特　　殊
勤務手当

時 間 外
勤務手当

休　　日
勤務手当

宿 日 直
手　　当

管 理 職
手　　当

管理職員
特別勤務
手　　当

単身赴任
手　　当

補正後 78 0 0 0 300 0 0 0 0 0

補正前 78 0 0 0 300 0 0 0 0 0

比　較 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

区　分 期末手当 勤勉手当 児童手当
退職手当
（負担金）

計

補正後 1,061 682 0 487 2,608

補正前 1,021 642 0 482 2,523

比　較 40 40 0 5 85

※（ ）内は短時間再任用職員及びパートタイム会計年度任用職員の合計数で外書きである。

　　　　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

（人）

1
(0)

1
(0)

0
(0)

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特　　殊
勤務手当

時 間 外
勤務手当

休　　日
勤務手当

宿 日 直
手　　当

管 理 職
手　　当

管理職員
特別勤務
手　　当

単身赴任
手　　当

補正後 78 0 0 0 300 0 0 0 0 0

補正前 78 0 0 0 300 0 0 0 0 0

比　較 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

区　分 期末手当 勤勉手当 児童手当
退職手当
（負担金）

計

補正後 826 682 0 487 2,373

補正前 786 642 0 482 2,288

比　較 40 40 0 5 85

※（ ）内は短時間再任用職員数で外書きである。

給　　　与　　　費

給　　　与　　　費

区　分
職員数

共済費 合　計 備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

補正後 3,462 3,732 2,608 9,802 1,721 11,523

補正前 3,462 3,702 2,523 9,687 1,678 11,365

比　較 0 30 85 115 43 158

職員手当
の 内 訳

区　分
職員数

共済費 合　計 備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

補正後 0 3,732 2,373 6,105 1,298 7,403

補正前 0 3,702 2,288 5,990 1,255 7,245

比　較 0 30 85 115 43 158

職員手当
の 内 訳
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　　　　イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

（人）

0
(2)

0
(2)

0
(0)

区　分 期末手当

補正後 235

補正前 235

比　較 0

※（ ）内はパートタイム会計年度任用職員数で外書きである。

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

増減額

給料 30 30

その他の増減分 0 その他の増減分（異動等による）

職員手当 85 85 40

40

5

その他の増減分 0 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

給　　　与　　　費

区分 増減事由別内訳 説　　明 備　　考

給与改定に伴う増減分

（R5年人勧）

給与改定に伴う増減分 期末手当

（R5年人勧） 勤勉手当

退職手当組合負担金

扶養手当

住居手当

通勤手当

特殊勤務手当

時間外勤務手当

休日勤務手当

宿日直手当

管理職手当

管理職員特別勤務手当

単身赴任手当

期末手当

勤勉手当

児童手当

退職手当組合負担金

退手組合特別負担金

区　分
職員数

共済費 合　計 備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

補正後 3,462 0 235 3,697 423 4,120

補正前 3,462 0 235 3,697 423 4,120

比　較 0 0 0 0 0 0

職員手当
の 内 訳
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　(3)　給料及び職員手当の状況

　　　　ア　職員１人当たり給与

　　　　イ　初　任　給
一　般　会　計　初　任　給　と　同　じ

　　　　ウ　級別職員数

（級別の標準的な職務内容）
一　般　会　計　と　同　じ

　　　　エ　期末手当・勤勉手当
一　般　会　計　と　同　じ

　　　　オ　その他の手当

区　　分 一般行政職

平均給料月額（円） 305,500

平均給与月額（円） 312,000

平 均 年 齢（歳） 45歳4月

平均給料月額（円） 305,500

平均給与月額（円） 312,000

平 均 年 齢（歳） 44歳10月

一般行政職

級 職員数
　　（人）

構成比
　　（％）

1級

2級

3級 1 100.0 

4級

5級

6級

計 1 100.0 

1級

2級

3級 1 100.0 

4級

5級

6級

計 1 100.0 

補正後

補正前

区　分

補正後

補正前
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