
令和６年度

一般会計第８号補正予算書

京都府与謝郡与謝野町





議案第１１９号

令和６年度与謝野町一般会計補正予算(第８号)

令和６年度与謝野町一般会計補正予算（第８号）は、次に定めるところによ

る。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額にそれぞれ９１，６３４千円を追加し、歳入歳出

予算の総額をそれぞれ１２，３２２，６８５千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

（債務負担行為の補正）

第２条 債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。

令和６年１２月１２日提出

与謝野町長 山 添 藤 真
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（追　加）

事　　　　　　　　　　項

学校給食センター建設工事 2,283,000 

学校給食センター建設工事監理
業務委託

24,200 

第２表　　債 務 負 担 行 為 補 正

　（単位：千円）

期　　　　　　　間 限　　度　　額

令和６年度から令和８年度まで

令和６年度から令和８年度まで
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給与費明細書
1　特　別　職

（単位：千円）

（人）

7,520

(3.40月分)

16,276

(3.40月分)

その他の
特 別 職

53,050 0 0 0 53,050 0 53,050

計 19 102,370 22,116 23,796 9,564 157,846 21,521 179,367

7,300

(3.30月分)

16,276

(3.30月分)

その他の
特 別 職

53,050 0 0 0 53,050 0 53,050

計 19 102,370 22,116 23,576 9,564 157,626 21,461 179,087

その他の
特 別 職

0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 220 0 220 60 280

2　一　般　職
　(1)　総　括

（単位：千円）

（人）

225

(372)

225

(373)

0

(△1)

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特　　殊
勤務手当

時 間 外
勤務手当

休　　日
勤務手当

宿 日 直
手　　当

管 理 職
手　　当

管理職員
特別勤務
手　　当

単身赴任
手　　当

補正後 24,204 8,432 12,150 338 43,305 414 1,074 17,518 726 648

補正前 25,074 8,839 12,767 338 43,305 414 1,074 17,378 726 648

比　較 △ 870 △ 407 △ 617 0 0 0 0 140 0 0

区　分 期末手当 勤勉手当 児童手当
退職手当
（負担金）

退職手当
（特別負担金）

計

補正後 283,747 233,241 14,310 109,620 35,293 785,020

補正前 268,474 219,271 14,310 107,360 35,293 755,271

比　較 15,273 13,970 0 2,260 0 29,749

※（ ）内は短時間再任用職員及びパートタイム会計年度任用職員の合計数で外書きである。

給　　　与　　　費

給　　　与　　　費

区　分
職員数

共済費 合　計 備　考
報　酬 給　料

期末手当
（年間支給率）

その他
の手当

計

補正後

長　等 3 0 22,116 9,564 39,200 6,087 45,287 教育長を含む

議　員 16 49,320 0 0 65,596 15,434 81,030

補正前

長　等 3 0 22,116 9,564 38,980 6,027 45,007 教育長を含む

議　員 16 49,320 0 0 65,596 15,434 81,030

比　較

長　等 0 0 0 220 0 220 60 280 教育長を含む

議　員 0 0 0 0 0 0 0 0

区　分
職員数

共済費 合　計 備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

補正後 586,594 820,209 785,020 2,191,823 385,162 2,576,985

補正前 548,220 805,909 755,271 2,109,400 380,008 2,489,408

比　較 38,374 14,300 29,749 82,423 5,154 87,577

職員手当
の 内 訳
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　　　　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

（人）

225

(0)

225

(0)

0

(0)

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特　　殊
勤務手当

時 間 外
勤務手当

休　　日
勤務手当

宿 日 直
手　　当

管 理 職
手　　当

管理職員
特別勤務
手　　当

単身赴任
手　　当

補正後 24,204 8,432 12,150 338 43,305 414 1,074 17,518 726 648

補正前 25,074 8,839 12,767 338 43,305 414 1,074 17,378 726 648

比　較 △ 870 △ 407 △ 617 0 0 0 0 140 0 0

区　分 期末手当 勤勉手当 児童手当
退職手当
（負担金）

退職手当
（特別負担金）

計

補正後 188,691 153,849 14,310 109,620 35,293 610,572

補正前 178,311 144,249 14,310 107,360 35,293 590,086

比　較 10,380 9,600 0 2,260 0 20,486

※（ ）内は短時間再任用職員数で外書きである。

　　　　イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

（人）

0

(372)

0

(373)

0

(△1)

区　分 期末手当 勤勉手当 計

補正後 95,056 79,392 174,448

補正前 90,163 75,022 165,185

比　較 4,893 4,370 9,263

※（ ）内はパートタイム会計年度任用職員数で外書きである。

給　　　与　　　費

給　　　与　　　費

区　分
職員数

共済費 合　計 備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

補正後 0 820,209 610,572 1,430,781 261,923 1,692,704

補正前 0 805,909 590,086 1,395,995 261,086 1,657,081

比　較 0 14,300 20,486 34,786 837 35,623

職員手当
の 内 訳

区　分
職員数

共済費 合　計 備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

補正後 586,594 0 174,448 761,042 123,239 884,281

補正前 548,220 0 165,185 713,405 118,922 832,327

比　較 38,374 0 9,263 47,637 4,317 51,954

職員手当
の 内 訳
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　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
（単位：千円）

増減額

給料 14,300 14,300 （人勧に基づく給与条例改正による）

職員手当 20,486 20,486 扶養手当 △ 870

住居手当 △ 407

通勤手当 △ 617

特殊勤務手当 0

時間外勤務手当 0

休日勤務手当 0

宿日直手当 0

管理職手当 140

管理職員特別勤務手当 0

単身赴任手当 0

期末手当 10,380

勤勉手当 9,600

0

2,260

0

　(3)　給料及び職員手当の状況
　　　　ア　職員１人当たり給与

　　　　イ　初　任　給

区分 増減事由別内訳 説　　明 備　　考

その他の増減分

その他の増減分

児童手当

退職手当組合負担金

退手組合特別負担金

区　　分 一般行政職 技能労務職

平均給料月額（円） 302,996 289,640

平均給与月額（円） 326,338 298,600

平 均 年 齢（歳） 43歳9月 56歳6月

平均給料月額（円） 294,780 286,033

平均給与月額（円） 318,094 294,993

平 均 年 齢（歳） 43歳9月 56歳6月

国の制度

行政職（一） 行政職（二）

高　校　卒 188,000 185,700 188,000 185,700

短　大　卒 204,400 - 204,400 -

大　学　卒 220,000 - 220,000 -

補正後

補正前

区　　分 一般行政職 技能労務職
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　　　　ウ　級別職員数

級 職員数
　　（人）

構成比
　　（％）

級 職員数
　　（人）

構成比
　　（％）

1級 8 3.7 1級 2 13.3 

2級 20 9.6 2級 0 0.0 

3級 112 53.3 3級 13 86.7 

4級 29 13.8 

5級 27 12.9 

6級 14 6.7 

計 210 100.0 計 15 100.0 

0.0 

1級 8 3.7 1級 2 13.3 

2級 20 9.6 2級 0 0.0 

3級 112 53.3 3級 13 86.7 

4級 29 13.8 

5級 27 12.9 

6級 14 6.7 

計 210 100.0 計 15 100.0 

0.0 
※（ ）内は短時間再任用職員数で外書きである。

（級別の標準的な職務内容）
　一般行政職（令和6年4月1日現在）

　技能労務職

一般行政職 技能労務職

職務の級 標　準　的　な　職　務

1級  定型的な業務を行う職務

2級  高度の知識又は経験を必要とする業務を行う職務

3級  係長、主任又は主査の職務

4級
 (1)　課長、局長、次長、所長又は園長を補佐する職務
 (2)　困難な業務を行う係長の職務

5級  所長、園長又は主幹の職務

6級  参事、課長、局長又は次長の職務

職務の級 標　準　的　な　職　務

1級  定型的又は補助的な作業を行う職務

2級  技能又は経験を必要とする作業を行う職務

3級  高度の技能又は経験を必要とする作業を行う職務

区　分

補正後

補正前
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　　　　エ　期末手当・勤勉手当

※（ ）内は再任用職員

　　　　オ　特殊勤務手当

　　　　カ　その他の手当

※(2)及び(3)は、会計年度任用職員を含まない。

支給期別支給率 支給率計

6月（月分） 12月（月分） （月分）

2.25 2.35 4.60 

（1.175） （1.225） （2.4）

給料総額に対する比率（％） 0.04

支給対象職員の比率　（％） 0.89 し尿処理業務従事手当2名

代表的な特殊勤務手当の名称
・社会福祉業務従事手当・し尿処理業務従事手当
・有害鳥獣処理業務従事手当

区　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

扶養手当 同じ

住居手当 同じ

通勤手当 同じ

区　分
職制上の段階、
職務の級等によ
る加算措置

備　考

令和6年度 有

区　分 支給対象職員／全職員 備考
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