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「多様な人材が活躍できる職場づくりのために」

～今、企業が最低限知っておくべき LGBTQ 等性的少数者のこと～

「うちの職場には性的少数者はいないから関係ない。」そう思っていませんか？

民間調査等によると、日本における LGBTQ 等の性的少数者は、全人口の約８％程度いる

と言われています。これは血液型が AB 型の人や、左利きの人の割合に近い数字です。

LGBTQ 等の性的少数者は身近な存在です。

働く職場で配慮のない言動により、多くの性的少数者は、辛い思いや不安な思いをし

ている可能性があります。

今、社会全体が「一人ひとりが自分らしく生きられる社会」の実現へと動いています。

「与謝野町の取組」

与謝野町は、年齢、性別等の違い、国籍の異なる文化的な違い、障害の有

無などの個性や特性の違いにより、暴力や不当な差別的取り扱い、誹謗中傷

を受けることなく、誰もが対等な立場であらゆる分野に

参画し、いきいきと自分らしく互いに支え合い、その

力をいかんなく発揮することができる社会づくりを

推進するための基本的な考え方や取組について検討

しています。

今回は、性別等の違い「LGBTQ 等性的少数者」

について学ぶ機会とし、企業・事業所等を対象に

研修会を実施します。

いろいろな人が働く職場で、みんなが気持ちよく働き

続けられる組織となるために必要な LGBTQ 等性的少数者について、一緒に考える機

会として是非ご参加ください。多くの方のご参加をお待ちしております。


