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令和５年７月２０日

与 謝 野 町

与謝野町では、令和５年８月３０日（水）～９月２日（土）の間、与謝野町役場インターンシップ

として与謝野の地域と人の魅力と役場の仕事を知る「ヨサクエ４ＤＡＹｓ編」と役場の仕事を知る「ヨ

サクエ１ＤＡＹ編」を開催しますので、参加者を募集します。

１．大学生と協働して企画、地元高校生がまちの魅力を発信！

本企画は３人の大学生スタッフと協働し、インターンシップの目的からプログラムの考案、フ

ライヤーの作成までを一貫して実施。メインターゲットである大学生のリアルな声や要望を取り

入れ、「与謝野町に行ってみたい！」「役場の仕事を経験してみたい！」と思ってもらえるプログ

ラムを企画することで、将来の与謝野町役場への就職・転職のファーストステップとします。今

回の企画が「与謝野」を想う新たな関係人口の創出に繋がるきっかけとなることを目指します。

また、地元・宮津天橋高校加悦谷学舎の高校生が、インターンシップに参加する大学生とグル

ープになり、地域と人の魅力を案内するフィールドワークを実施します。お互いの交流を深める

ことで今後の自身の進路を見つめなおし、さらには高校生がふるさと「与謝野」の魅力を再発見

することで、地域への愛着を醸成していきます。

２．概要

役場での仕事を知れるプロジェクトや与謝野町の魅力を感じることができるまち歩きをはじめ、

最終日にはこのインターンシップでのテーマをグループごとにまとめ上げ、町長への発表を行う

「ヨサクエ４ＤＡＹｓ編」と、役場の仕事と職員を知る「ヨサクエ１ＤＡＹ編」の２つのコース

があります。

３．コースと募集人数等

●ヨサクエ４ＤＡＹｓ編～３泊４日で与謝野と仕事を知る～

開催日時：令和５年８月３０日（火）～９月２日（土）

① ８月３０日（水） 仲良くなろうＤＡＹ～ミニゲームでパーティ結成～

② ８月３１日（木） 町を知ろうＤＡＹ～クエストしながら町をめぐる～

③ ９月 １日（金） 役場を知ろうＤＡＹ～現役職員の話を聞こう～

④ ９月 ２日（土） 発表ＤＡＹ～町長も参加します～

※詳細は別紙チラシをご確認ください。

人 数：６名程度 ※応募多数の場合は選考を行います。

対 象：与謝野町役場での仕事に興味がある方

与謝野町での暮らしに興味がある方

与謝野町にＵターンで仕事したい方

費用目安：７,５００円

【初開催】役場体感型インターンシップの参加者を募集

～地元高校生から地域と人の魅力を、職員から役場の仕事を知る、

新感覚行政インターンシップ「ヨサノクエスト」を大学生と協働で企画～
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●ヨサクエ１ＤＡＹ編

開催日時：令和５年９月２日（土）午前１０時３０分～午後３時３０分

① オリエンテーション

② 役場の仕事を知る

③ ヨサクエ４ＤＡＹｓ編の発表会を傍聴

④ 役場の職員との懇談会

人 数：１０名程度

対 象：与謝野町採用試験を受験される方・受験された方

与謝野町役場の仕事に興味がある方

費用目安：１,０００円

●ヨサクエ４ＤＡＹｓ編・１ＤＡＹ編共通事項

申し込み：インターンシップ専用申込フォームからお申し込みください。

https://www.shinsei.elg-front.jp/kyoto2/uketsuke/form.do?id=1687157514739

申込期限：令和５年８月９日（水）

※パソコン・スマートフォン・携帯電話から２４時間インターネット申し込みができます（京

都府電子申請システム）

そ の 他

・参加費用は基本的に自己負担となります。

・交通手段については、京都駅から与謝野町役場までは町マイクロバスの利用が可能。

・応募者多数の場合は選考により決定します。（先着順ではありません）

・「ヨサクエ１ＤＡＹ編」は締切日を過ぎていても参加できる場合があるため、事務局（総務課

内：０７７２－４３－９０１０）までお問い合わせください。

・内容や受入先が変更になる場合があります。

・申し込み情報を利用させていただき、イベント保険加入を行いますのでご了承ください。

４．インターンシップ開催の背景

本町が求める人材を持続的に確保するため、広報媒体を含め、様々な手法を用いて職員採用

事業を実施しています。しかし、応募数は決して多いとはいえず、一般事務職をはじめ保育士・

幼稚園教諭、保健師、土木技術職など専門職の確保が困難な状況です。

また、令和６年４月１日採用予定の町職員採用試験による職員募集に加え、中長期的に採用

したい人物像との接点づくりを図るなど、与謝野町人材育成基本方針に基づく職員確保の機会

を創出することが喫緊の課題となっています。

本事業は、大学生等へのインターンシップを推進することで、役場職員としての職業観の醸

成や職業選択のミスマッチを防ぐとともに、本町の魅力を知ってもらうことにより、町役場へ

の就職及び職場定着の促進に向け、新たな関係人口の創出を図ることを目的に実施するもので

す。

※各コースの詳細は別添チラシまたは町公式ホームページをご確認ください。

https://www.town.yosano.lg.jp/administration/recruitment/entry_640/index.html

※本事業は与謝野町とまちの人事企画室が共同で事務局を設置し、企画・運営を行っています。

問い合せ先

与謝野町役場総務課 人事・庶務係

担当：芦田・永井

電話：０７７２－４３－９０１０


