
令和６年度

下水道事業会計第３号補正予算

京都府与謝郡与謝野町



議案第１２４号

（総　則）

第１条　令和６年度与謝野町下水道事業会計補正予算（第３号）は、次に定めるとこ

　ろによる

（収益的支出）

第２条　既定の予算第３条に定めた収益的支出予算を次のとおり補正する。

１　営業費用

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第３条　既定の予算第８条に定めた経費の金額を次のとおり補正する。

（　　科　　目　　） （既決予定額） （補正予定額） （　　　計　　　）

（１）職員給与費 28,715千円 890千円 29,605千円

　　　令和６年１２月１２日提出

与謝野町長　　山添　　藤真

      令和６年度与謝野町下水道事業会計補正予算（第３号）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　収　　　　　　　益　　　　　　　的　　　　　　　支　　　　　　　出

款 項

①下水道事業費用
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（単位：千円）

補正前の額 補正額 計

1,159,682 935 1,160,617

1,015,700 935 1,016,635

4

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　収　　　　　　　益　　　　　　　的　　　　　　　支　　　　　　　出
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２．支出

（款）①下水道事業費用　　　　　　　（項）１　営業費用

１ 管渠費 52,267 801 53,068

４ 総係費 459,542 134 459,676

計 511,809 935 512,744

下   水   道   事   業   会   計   補   正　　     予   算   実   施   計   画   明   細   書

（　 収　  益  　的  　支  　出 　）

目 補正前の額 補　正　額 計
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区　　　分 金　　　額

１ 給料 380 0

２ 職員手当等 260

５ 法定福利費 110

２８ 賞与引当金 43

　　 繰入額

３３ 法定福利費 8

　　引当金繰入

　　額

１ 給料 30 30

２ 職員手当等 80

５ 法定福利費 10

２８ 賞与引当金 14

　　 繰入額

　賞与引当金繰入金 43

40

　法定福利費引当金繰入額 8

　一般職給 380

5

35

　勤勉手当 130

  共済組合負担金 70

　厚生会負担金

　退職手当組合負担金

　期末手当 130

　一般職給 30

　期末手当 40

　勤勉手当

　賞与引当金繰入金 14

　退職手当組合負担金 10

下   水   道   事   業   会   計   補   正　　     予   算   実   施   計   画   明   細   書

（　 収　  益  　的  　支  　出 　）

（単位：千円）
節

説　　　　　　　　　　明
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１　 総   括

職 員 数

一 般 職 報   酬 給   料 手   当

（人） （千円） （千円） （千円）

補
正
後

損 益 勘 定
支 弁 職 員

4
（0）

- 14,230 10,379

補
正
前

損 益 勘 定
支 弁 職 員

4
（0）

- 13,820 9,982

比
較

損 益 勘 定
支 弁 職 員

－
（－）

- 410 397

区   分
扶 養 手 当
（千円）

通 勤 手 当
（千円）

時間外手当
（千円）

期 末 手 当
（千円）

補 正 後 198 189 1,204 5,694

補 正 前 198 189 1,204 5,487

比    較 0 0 0 207

ア 会計年度任用職員以外の職員

職 員 数

一 般 職 報   酬 給   料 手   当

（人） （千円） （千円） （千円）

補
正
後

損 益 勘 定
支 弁 職 員

4
（0）

- 14,230 10,379

補
正
前

損 益 勘 定
支 弁 職 員

4
（0）

- 13,820 9,982

比
較

損 益 勘 定
支 弁 職 員

－
（－）

- 410 397

区   分
扶 養 手 当
（千円）

通 勤 手 当
（千円）

時間外手当
（千円）

期 末 手 当
（千円）

補 正 後 198 189 1,204 5,694

補 正 前 198 189 1,204 5,487

比    較 0 0 0 207

　　　　　　　　　　補　　正　　予　　算　　給 　　与  　 費　   明　   細　   書

区    分

給　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

手
当
の
内
訳

区    分

給与費

手
当
の
内
訳
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計

（千円） （千円） （千円）

24,609 4,996 29,605

23,802 4,913 28,715

807 83 890

勤 勉 手 当
（千円）

児 童 手 当
（千円）

管理職員特別勤
務手当（千円）

管理職手当
（千円）

休日勤務手当
（千円）

2,834 120 0 0 140

2,644 120 0 0 140

190 0 0 0 0

計

（千円） （千円） （千円）

24,609 4,996 29,605

23,802 4,913 28,715

807 83 890

勤 勉 手 当
（千円）

児 童 手 当
（千円）

管理職員特別勤
務手当（千円）

管理職手当
（千円）

休日勤務手当
（千円）

2,834 120 0 0 140

2,644 120 0 0 140

190 0 0 0 0

　　　　　　　　　　補　　正　　予　　算　　給 　　与  　 費　   明　   細　   書

給　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 法  定  福
利  費

合   計
備          考

給与費 法 定 福
利 費

合   計
備          考
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イ 会計年度任用職員

職 員 数

一 般 職 報   酬 給   料 手   当

（人） （千円） （千円） （千円）

補
正
後

損 益 勘 定
支 弁 職 員

0
（0）

0 0 0

補
正
前

損 益 勘 定
支 弁 職 員

0
（0）

0 0 0

比
較

損 益 勘 定
支 弁 職 員

－
（－）

－ － －

区    分
期末手当
（千円）

勤勉手当
（千円）

補 正 後 0 0

補 正 前 0 0

比    較 － －

※（ ）内はパートタイム会計年度任用職員数で外書きである。

２　給料及び手当の増減額の明細

増減額

給料 410 410

手当 397 397

区    分

給与費

手
当
の
内
訳

区分 増減事由別内訳

給与改定に伴う増減分

給与改定に伴う増減分

（令和６年度人勧）

（令和６年度人勧）
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計

（千円） （千円） （千円）

0 0 0

0 0 0

－ － －

（単位：千円）

410

期末手当 207 0.05月増

勤勉手当 190 0.05月増

給与費 法 定 福
利 費

合   計
備          考

説明 備考

8



３　給料及び手当の状況

（ア）職員1人当たりの給与

(イ）初　任　給

一　般　会　計　初　任　給　と　同　じ

（ウ）給別職員数

（級別の標準的な職務内容）

一　般　会　計　と　同　じ

（エ）期末手当・勤勉手当

一　般　会　計　と　同　じ

（オ）その他手当

一　般　会　計　と　同　じ

区　　　　　　　　　　　　　　分 一　　　　般　　　　行　　　　政　　　　職

平 均 年 齢（歳） ３８歳　１月

令和６年６月１日現在
平均給料月額（円） 283,525

平均給与月額（円） 291,525

平 均 年 齢（歳） ３７歳　７月

令和６年１２月１日現在
平均給料月額（円） 283,525

平均給与月額（円） 291,525

令和６年１２月１日現在

１級 1

２級 0

３級 2

５級 0
４級 1

区　　　　　　　分
　　　　一　　　　般　　　　行　　　　政　　　　職

級 　　　　　職　  　員　　　　数　　（人）

計 4

令和６年６月１日現在

１級 1

２級 0

３級 2

計 4

４級 1

５級 0
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一　　　　般　　　　行　　　　政　　　　職

３８歳　１月

283,525

291,525

３７歳　７月

283,525

291,525

1 25.0
0 0.0
2 50.0

0 0.0

1 25.0

　　　　一　　　　般　　　　行　　　　政　　　　職

　　　　　職　  　員　　　　数　　（人） 構　　成　　比（％）

4 100.0
1 25.0
0 0.0
2 50.0

4 100.0

1 25.0
0 0.0
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