
令和８年度

水道事業会計第１号補正予算

京都府与謝郡与謝野町



議案第５７号

　　令和８年度与謝野町水道事業会計補正予算（第１号）

（総　則）

　よる。

（収益的支出）

収　　　　益　　　　的

①　水道事業費用

１　営業費用

３　特別損失

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

第３条　既定の予算第８条に定めた経費の金額を次のとおり補正する。

　（１）職員給与費　　　　　　　　　　68,640千円　　　 △3,650千円　　　64,990千円

　　　令和８年６月２日提出

与謝野町長　佐　賀　利　裕　　　　

　　　　（科　　　　　目）　　　　（既決予定額）　（補正予定額）　（　　計　　）

第１条　令和８年度与謝野町の水道事業会計補正予算（第１号）は、次に定めるところに

第２条　既定の予算第３条に定めた収益的支出予算を次のとおり補正する。

款 項

1



支　　　　出
（単位：千円）

補　正　前　の　額

721,833 △ 3,421 718,412

80,759 △ 3,893 76,866

0 472 472

計補　　　正　　　額

2



１．支　　出

(款)　①　水道事業費用　　　　　　　　（項）　１　営業費用

80,759 △ 3,893 76,866

80,759 △ 3,893 76,866

(款)　①　水道事業費用　　　　　　　　（項）　３　特別損失

0 472 472

0 472 472

補正前の額

水　　道　　事　　業　　会　　計　　補　　正

目

補正前の額

補　正　額

目

（　　収　　　　益　　　　的

計

補　正　額

計

３　総係費

３　その他特別損失

計

計
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（単位：千円）

区　　　分 金　　　額

　２　給料 △ 1,867 　一般職給 △ 1,867

　３　職員手当等 △ 798 　通勤手当 27

　時間外勤務手当 380

　管理職員特別勤務手当 △ 80

　休日勤務手当 11

　管理職員手当 △ 379

　期末手当 △ 326

　勤勉手当 △ 273

　地域手当 △ 158

　４　賞与引当金 △ 330 　賞与引当金繰入額 △ 330

　　　繰　入　額

　６　法定福利費 △ 828 　共済組合負担金 △ 565

　厚生会負担金 △ 11

　公務災害補償基金負担金 △ 9

　退職手当組合負担金 △ 243

　７　法定福利費 △ 70 　法定福利引当金繰入額 △ 70

　　　引当金繰入 　

　　　額

（単位：千円）

区　　　分 金　　　額

　１　その他特別 472 　その他特別損失 472

　　　損失

節

支　　　　出　　）

説　　　　　　　　　　明

予　　算　　実　　施　　計　　画　　明　　細　　書

節

説　　　　　　　　　　明
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１　総　　括

職　員　数 費

（人） 報　酬（千円） 給　料（千円） 手　当（千円） 計　（千円）

補
正 6 5,987 26,492 21,542 54,021
後 (3)

補
正 6 5,987 28,359 22,670 57,016
前 (2)

比
0 0 △ 1,867 △ 1,128 △ 2,995

較 (1)

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

　※（ ）内は短時間再任用職員及びパートタイム会計年度任用職員の合計数で外書きである。

（ア）会計年度任用職員以外の職員

職　員　数 費

（人） 報　酬（千円） 給　料（千円） 手　当（千円） 計　（千円）

補
正 6 　　　　－ 26,492 19,197 45,689
後 (0)

補
正 6 　　　　－ 28,359 20,325 48,684
前 (0)

比
0 　　　　－ △ 1,867 △ 1,128 △ 2,995

較 　　　　(－)

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時間外勤務手当 管理職員特別勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

　※（ ）内は短時間再任用職員数で外書きである。

380 △ 800 　　　　－ 27比　　　較

240

320

区　　　分
手

当

の

内

訳

補　正　後 744 300 213

補　正　前

2,020

744 300 186

損 益 勘 定

支 弁 職 員

損 益 勘 定

支 弁 職 員

損 益 勘 定

支 弁 職 員

1,640

給　　　　　　　与　　　　　　　

比　　　較 0 　　　　－ 27 380 △ 80

1,640 320

2,020 240

補　正　前 744 300 186

損 益 勘 定

支 弁 職 員

損 益 勘 定

支 弁 職 員

区　　　分
手

当

の

内

訳

補　正　後 744 300 213

補　　正　　予　　算　　給

区　　　　分
給　　　　　　　与　　　　　　　

損 益 勘 定

支 弁 職 員
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法定福利費 合　　　計

（千円） （千円）

10,969 64,990

11,624 68,640

△ 655 △ 3,650

休日勤務手当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 地域手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

法定福利費 合　　　計

（千円） （千円）

9,374 55,063

10,029 58,713

△ 655 △ 3,650

休日勤務手当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 地域手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

1,997

2,155

△ 158

△ 379

1,997

2,155

△ 15811 △ 505 △ 424

151 1,274 6,732 5,526

1,653 7,237 5,950140

△ 379 △ 505 △ 424

備　　　　　　　考

140

11

7,022

151 1,274 8,005 6,598

1,653 8,510

与　　費　　明　　細　　書

備　　　　　　　考
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（イ）会計年度任用職員

職　員　数 費

（人） 報　酬（千円） 給　料（千円） 手　当（千円） 計　（千円）

補
正 0 5,987 　　　　－ 2,345 8,332
後 (3)

補
正 0 5,987 　　　　－ 2,345 8,332
前 (2)

比
　　　　－ 0 　　　　－ 0 0

較 (1)

期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円） （千円）

　※（ ）内はパートタイム会計年度任用職員数で外書きである。

２　給料及び手当の増減額の明細

△ 1,867

△ 1,128 　その他の増減分

３　給料及び手当の状況

（ア）職員１人当たりの給与

367,100

430,165

４７歳　５月

393,250

463,115

５２歳　１月

（イ）初　任　給

　　　　一 般 会 計 初 任 給 と 同 じ

平 均 年 齢　（歳）

区　　　　　　　　　　　　　　　　分

△ 1,867

△ 1,128

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

一　般　 行　政　職

　給　料

　手　当

令和８年４月１日現在

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

平 均 年 齢　（歳）

令和８年６月１日現在

　その他の増減分

増  減  事  由  別  内  訳区　　　　分 増　減　額

比　　　較 0 0

区　　　分
手

当

の

内

訳

補　正　後 1,273 1,072

補　正　前 1,0721,273

損 益 勘 定

支 弁 職 員

損 益 勘 定

支 弁 職 員

損 益 勘 定

支 弁 職 員

区　　　　分
給　　　　　　　与　　　　　　　
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法定福利費 合　　　計

（千円） （千円）

1,595 9,927

1,595 9,927

0 0

（単位：千円）

　異動等による △ 1,867

　扶養手当 0

　通勤手当 27

　時間外勤務手当 380

　管理職員特別勤務手当 △ 80

　休日勤務手当 11

　管理職手当 △ 379

　期末手当 △ 505

　勤勉手当 △ 424

　地域手当 △ 158

備　　　　　　　考説　　　　　　　　　　明

備　　　　　　　考
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（ウ）級別職員数

職　員 数（人）

1

2

2

1

6

1

2

2

1

6

　（級別の標準的な職務内容）

　　　一 般 会 計 と 同 じ

（エ）期末手当・勤勉手当

　　　　一 般 会 計 と 同 じ

（オ）その他の手当

　　　　一 般 会 計 と 同 じ

　※２及び３は、会計年度任用職員を含まない。

　　法定福利費には退職手当を入れない

５　級

６　級

計

一　　　　般　　　　

６　級

計

令和８年４月１日現在

３　級

４　級

区　　　　　　　　分
級

令和８年６月１日現在

１　級

４　級

５　級
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行　　　　政　　　　職

33.3

16.7

33.3

16.7

100.0

16.7

33.3

100.0

構　成　比（％）

16.7

33.3
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